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NUESTRO COLEGIO

de historia

Vulnerabilidad

Docentes

Estudiantes de PK a
IV° medio

de los miembros del 
equipo se proyecta 
en el 
establecimiento 

30 AÑOS

36.5%

60

1143

100%

Asistentes 
profesionales y no 
profesionales

42



“Somos un Colegio que educa a nuestros alumnos en valores universales y en procesos educativos

de calidad, destacándose como el mejor Colegio Particular Subvencionado en el manejo del idioma

inglés en nuestra ciudad. Invitamos a participar a las familias comprometidas con la formación

valórica y académica de sus hijos, en un ambiente armónico y de sana convivencia entre todos los

estamentos de la comunidad escolar.”

NUESTRA MISIÓN
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NUESTRO EQUIPO



RESULTADOS - IDPS 



RESULTADOS - IDPS 



RESULTADOS - SIMCE 



RESULTADOS - SIMCE COMUNAL 



NUESTRA ESTRATEGIA…



CONVIVENCIA, MOTIVACIÓN Y 
AUTOESTIMA ESCOLAR



● Fomentar una cultura de altas expectativas.

● Relación docente-estudiante.

● Desarrollo integral de nuestros estudiantes,

● Instancias de participación .

● Bienestar y desarrollo socio afectivo.

CONVIVENCIA, MOTIVACIÓN Y AUTOESTIMA ESCOLAR



1. HAPPY TIME

● Reflexión diaria

● Planificación

● Documento anual



1. HAPPY TIME

http://drive.google.com/file/d/1My_PxSrOZoTOdCe6VCdJmkYOB3P-Xcm1/view


2. JORNADAS DE FORMACIÓN

● Dirigida a estudiantes de tercero básico a cuarto medio.

● Objetivo central es generar las instancias que permitan vivenciar el sello educativo propuesto en el

PEI

● Instancia de aprendizaje y fomento de la cultura escolar e identidad.

● Espacio de decación exclusiva “Casa Woodland”.



2. JORNADAS DE FORMACIÓN

http://drive.google.com/file/d/1CA7CYo1mJMl2rxE_RM_AerVEUpiU470s/view


USO DEL TIEMPO - DIRECTOR



USO DEL TIEMPO - DIRECTOR



USO DEL TIEMPO - DIRECTOR



USO DEL TIEMPO - DIRECTOR



USO DEL TIEMPO - DIRECTOR



APRENDIZAJES LENGUAJE Y 
MATEMÁTICA



Lenguaje y Matemática 1° a 8°
● 100% online
● Organización enseñanza a 

distancia
● Uso de RRPP

Lenguaje, Matemática y Equipo Directivo
● Datos de aprendizaje válidos
● Secuencia para la remediación
● Ev. formativa: Quizzes y Pruebas de Unidad.
● Rol Jefes depto

Lenguaje, Matemática y Equipo Directivo
● Ev.formativa: Datos de aprendizaje clase a clase.
● Desarrollo Ratio de participación
● M: COPISI
● L: Adquisición y fluidez Lectora

Lenguaje, Matemática y Desarrollo de 
capacidades profesionales.
● Fortalecimiento Ev. formativa
● Desarrollo Ratio de Pensamiento
● Desarrollo profesional interno.

ASESORÍA APTUS

Evaluaciones y cursos de 
capacitación.



ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Dimensión Focos (Qué) Prácticas y sistemas  de 
liderazgo (Cómo)

Aprendizajes clave

Didáctica de la asignatura

Didáctica general

Liderazgo y gestión

Lenguaje: Adquisición lectura, Fluidez

Matemática: Números y operaciones

Organización curricular: Unidades de 
remediación, secuencia de 
aprendizaje y evaluaciones formativas.

Reuniones semanales de 
departamento.
Acompañamiento semanal UTP -
Departamento.

Acompañamiento semanal UTP - Docentes.
Consejos Técnicos.

Reuniones UTP jefes de depto.
Reuniones de coordinación UTP.
Reuniones de gestión.

Lenguaje: Enseñanza explícita del 
código, rutinas de lectura, volumen de 
lectura (Fluidez). 

Matemática: Uso de material concreto, 
transición COPISI

Aumento en la tasa de participación y 
pensamiento (Ratio) y levantamiento de 
datos de aprendizaje clase a clase.

Metas, responsables, monitoreo de datos 
clave.
Desarrollo de capacidades docentes.



USO DEL TIEMPO - JEFAS DE UTP

❖ Acompañamiento al aula + reuniones 1 a 1: 60%

❖ Coordinación y planificación 20%



1. ACOMPAÑAMIENTO SEMANAL UNIDAD TÉCNICA

Objetivo U.T.P:

Desarrollar profesionalmente a los docentes, por medio de instancias individuales y grupales

(Observación y retroalimentación, reuniones de estudio de clases, reuniones de análisis de

datos y clínicas de práctica).

Las reuniones semanales nos han permitido:

❖ Desarrollar una visión común respecto a la cultura y sellos institucionales que nos rigen:

excelencia académica, formación valórica y dominio del idioma inglés.

❖ Calibrar la mirada respecto de las prácticas docentes esperadas y el proceso de

acompañamiento que permitirá lograrlas.

❖ Identificar desafíos y necesidades comunes a nivel de ciclo y establecimiento.



2. REUNIONES SEMANALES POR DEPARTAMENTO

● Jefes de departamento se reúnen con su equipo una vez a la semana para liderar la reunión con foco en:

❖ Estudio de la planificación

❖ Ratio de pensamiento y participación en el contexto de cada asignatura

● Éstas reuniones, son coordinadas y retroalimentadas en conjunto con la unidad técnico pedagógica.

● Jefes de departamento de Lenguaje y comunicación y matemática

❖ Acompañamiento en aula y retroalimentación

❖ Acompañamiento individual a docentes para fortalecer el estudio de la planificación en 5 pasos,

❖ Toma de decisiones consensuadas con el equipo, para abordar estrategias por cursos y según los

requerimientos.



2. REUNIONES SEMANALES POR DEPARTAMENTO

http://drive.google.com/file/d/1GLpUfcOQ3qZi0i_29zUC1kutSxegwRrS/view


“Los directores efectivos orientan su práctica hacia las 
interacciones enfocadas en la instrucción con los docentes, 

creando un clima escolar productivo, facilitando la 
colaboración.

J. A. Grissom, A. J. Igualdad, C. A. Lindsay, 2021

“La calidad es un esfuerzo colectivo”

Stephan Huber



“El mundo en el que viven nuestros hijos cambia 
cuatro veces más deprisa que nuestras escuelas ”

Williams Daggett



Colegio Inglés Woodland – Los Ángeles
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