Cultura Escolar

“Una experiencia de transformacion

escolar en contextos vulnerables”
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Algunas preguntas...

- ¢Quiénes somos?
- ¢Qué estructuras utilizamos?
- ¢COAmMo nos organizamos?

- ¢Qué entendemos por cultura escolar?
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cQuiénes somos?

2014 1996

Fundociéon de Educocion



Colegio Puente Maipo

> 10 anos de existencia
» TP Programacion

» 890 alumnos

> IVE: 90.1%

> 68 docentes

» 42 asesores AFA

> Aptus

> Trabun



¢ Qué departamentos conforman
huestro colegio?

Convivencia

Psicosocial




B :Como nos organizamos?

Convivencia

CULTURA
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Reflexionemos

¢Qué se entiende por Cultura Escolar?




Gira y Discute




¢Qué vamos a entender por Cultura Escolar?

Conjunto de declaraciones formales, valores, simbolos,
ritos,tradiciones y principalmente, modos o formas de relacion que
se dan entre la comunidad (PNCE,2019).

Identidad/sello
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Cultura Escolar
Colegio Puente Maipo

eative Commons Reconocimiento — No comercial.


http://drive.google.com/file/d/1p4V7Zz_OIO6m_0UnEp821Lv7yDl9jELQ/view

Problema detectado

Debilitamiento en la cultura escolar:

>Ingresos tardios al ingreso a la sala.
>»Serenidad durante el transcurso de la clase.

>“Reldjo” en el uso del uniforme escolar.
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Componentes de la cultura escolar

Sistemas y
Normas rutinas
Creencias Valores

Las normas, sistemas y rutinas solo tienen sentido en base a creencias y valores.
Las creencias y valores necesitan normas, sistemas y rutinas que la hagan realidad.
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= Ciclo de mejora continua

) PLAN DE ACCION
DIAGNOSTICO (Rutinas)
(Problema detectado) Metas |
Acciones concretas, medibles y observables
Monitoreo

Medio de verificaciéon

FORMACION
(Directivos/Docentes)

Lanzamiento rutina profesores, lanzamiento rutina con
estudiantes

EVALUACION
(Nuevas metas)

ACOMPANAMIENTO
* (Brechas)
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Panel de datos

METAS:
Estudiantes: £] 100% de los estudiantes 3%, 87, Il cumple con los procedimientos implementados por ef profesor en ls rutina de entrads 3 la sals después del recreo ol 18.10
Docentes: £ 100% de los profesores de 3%, 7, Ml un 100% logro en la ejecucién de entrada & Is sala desputs del recreo of 1810

FOCO PRIORIZADO: Reestablecimiento de cultura

Uderes:
1 Entre of 23.09 y of 18.10 los lideves (EM, DC, AR, OG) reslizsn 20 caminatas de suls & s semans (sl menos los 24 cursos) con ef foco de retroalimentar en tiempo real 3 ot profesores en ls implementacidn de las claves de I ruting de entrads 3 la ssls después del recres

2 Entre ¢ 23.09 y el 18.10 Jos lideres de coewivendia realizan retroslimentacién individusl y grupal generando instancias de prictics segdn las brechas detectades.

1. Si: el indicador se cumple en un 100%

2. NO: el indicador no se cumple en un 100%
3. N/Obs.: no se observa por ¢l momento de la clase

&, NJA: No es necesario realizar la accion (ya esta lograda)
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https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1byjkMiotajGNMUH PIYEhFhWzv3bhOzWhIHCaOZP60w/edit?qid=1693411686#qid=1693411686



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1byjkMiotajGNMUH_PIYEhFhWzv3bhOzWhlHCaOZP60w/edit?gid=1693411686#gid=1693411686

“Todos somos cultura”
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MUCHAS GRACIAS
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