cComo identificas
a estudiantes que
reciben apoyo en

tu colegio?

Alberto Garrido | Pulso Escolar
Invitada Josefina Montiel | VMA

[&pulsoescolar



[ pulsoescolar

Existe una aproximacion
preventiva.



Agenda RESEARCH ED:

Senales desde la investigacion
(Qué es Pulso Escolar?

La importancia de triangular
fuentes de informacion

Un caso practico: Colegio Villa
Maria Academy

Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comercial.




[&pulsoescolar

(Qué nos dice la
investigacion?



Informacion obtenida a través

de encuestas es predictor de
aprendizajes y es mas consistente
que observacion de expertos

MET POLICY AND
project PRACTICE BRIEF

Asking
Students
about Teaching

Student Perception Surveys
and Their Implementation

BILL¢ MELINDA

GATES foundati

Kane, T. J., & Staiger, D. O. (2012). Asking Students about Teaching Student Perception Surveys and Their Implementation.. MET Project. Bill & Melinda Gates Foundation.
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Se puede predecir mejor el
compromiso con el colegio
considerando emociones auto
reportadas positivas y negativas

Lewis, A. D., Huebner, E. S., Reschly, A. L., & Valois, R. F. (2009). The incremental validity of positive emotions in predicting school functioning. Journal of Psychoeducational

Assessment, 27(5), 397-408. @
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Usar multiples formas de medir
o mediciones mas frecuentes de
los alumnos permite tener
informacion mas completa del
bienestar general

Diener, E. (2000). Subjective well-being: The science of happiness and a proposal for a national index. American psychologist, 55(1), 34.
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Estudiantes que tienen mas
conexiones sociales en su colegio

tienen mejores resultados
acadéemicos que sus pares

Wentzel, K. R., Jablansky, S., & Scalise, N. R. (2021). Peer social acceptance and academic achievement: A meta-analytic study. Journal of Educational Psychology, 113(1), 157.
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N
PRIMED

for Character Education
Trabajar Ias relaCiones es una de Six Design Principles

for School Improvement

las claves segun PRIMED para
desarrollar el caracter

Relationships

+ The 3 R's of character education are
Relationships, Relationships,
Relationships

MarV + Need fo consider ways to doing the

same work that also build positive
relationships

+ Relationships should be targeted

within and between all stakeholder

roups Center ron
grote Ay iniiirtis

P

Berkowitz, M. W. (2021). PRIMED for character education: Six design principles for school improvement. Routledge.
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El clima escolar esta correlacionado con los resultados
académicos

Clima vs Simce promedio 4 basico 2023 Todos los colegios

100

Bajo Medio Bajo Medio Medio Alto Alto
" Simce <220 1 220<Simce <250 = 250<Grupo3 <300 = 300<Grupos
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F1G. 4. CHANGES VIA GROUP MANAGEMENT - MAY 1944

Los sociogramas en educacion
aparecen en... 19435

Cook, L. A. (1945). An experimental sociographic study of a stratified 10th grade class. American Sociological Review, 10(2), 250-261.
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autoreportada con menciones de comparieros
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o autoreportada con menciones de comparieros

e Contempla relaciones positivas y negativas
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o autoreportada con menciones de comparieros

e Contempla relaciones positivas y negativas

e Valora el en el aprendizaje y
otras variables clave
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autoreportada con menciones de companeros
Contempla relaciones positivas y negativas
Valora el en el aprendizaje y
otras variables clave

La tecnologia permite
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autoreportada con menciones de companeros
Contempla relaciones positivas y negativas
Valora el en el aprendizaje y
otras variables clave

La tecnologia permite

Ayuda a identificar qué apoyo requiere
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[ pulsoescolar

cPor qué es importante
tomar decisiones basadas en
datos?



W
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pulsoescolar
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< Volver

Vista en detalle

Mejora Escolar

Resumen
Relaciones negativas para trabajar o estudiar
Ver resu . P . de 2023
Autorreporte @ i
Bienestar general ° Relaciones

interpersonales
©

0 o o ...4

Mar-2023May-2023Sep-2023Nov-2023

Menciones @

Relaciones positivas para Relaciones positivas para Relaciones negativas para Relaciones negativas para Valor: Respeto
compartir trabajar o estudiar compartir trabajar o estudiar
- : 3 : 0
o . ¢ e — Poegtf e o o o
Valor: Perseverancia Valor: Trabajo en Equipo Valor: Empatia Valor: Honestidad Valor: Solidaridad
«
0] O - 5 : @) : O
L] L] L L] L] o L] L] L] o L] L] ° L] L] L]
Puede sentirse sola(o) Puede estar pasandolo mal Ayuda a los demas Molesta a otros Le preguntarian si tuviesen
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Sociogramas

\/

o

Estudiantes Apoderados
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Indicadores por curso

Indicador
Aprendizaje y ensefianza 79 82 81 85 84 80 83 79 84 | 78 77 76 80 79 79 84 80 81 78 77 72 72 75 75 77 76 73 82
Clima de convivencia escolar 85 86 87 89 87 85 84 86 84 82 83 83 88 86 86 85 86 87 83 86 79 79 81 82 84 84 79 87
Desarrollo socioemocional 77 74 76 81 78 75 77 77 80 75 76 77 80 80 76 80 77 81 76 77 76 73 75 77 76 74 69 77 75

25

-25

Resultados Bajo La Referencia Externa

0
=

Resultados Similares A La Referencia
Fxterna

Resultados Sobre La Referencia Externa
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Modulos por curso

Indicador Dimensién

Ambiente favorable para oy
st 78 78 74 |8 82|78 78| 76 75 74 |74 78|77 77 |87 85
Aprendizaje
Percepcién de aprendizaje 76 |81 79|82 83|77 82|80 83|77 76|74 79|77 so |81 76|77 74|73 69|66 72|73 72|71 67 75
Aprendizaje y ol -
gusnfidnzd Exp ia en 77 80 81|84 82 |81 81|78 73|72 74|74 76|74 70 |8 77
Ensefianza Valoracién de clases recibidas 81 |83 84 |8 84|84 83|80 83|77 77|78 82|83 81 |87 83 |83 8 |8 76|72 78|78 78|77 76
Vinculo estudiante - ensefianza 82 |85 84 |8 85|84 85|78 8|79 77 80 |85 81 |8 79|81 8 |76 78|81 82|81 76 86
5 T Respeto entre 81 |79 81|85 82|77 82|79 74|74 75 82|82 8 |85 82 |87 76|79 81 |81 83|82 80 |90 86
[=speto Respeto estudiantes - profesores 89 |89 94|96 92|90 88|90 89 |8 87 87 | 91 92 | 87 89 | 88 - 86 84 - 80 | 89 86 | 97 94
Ciimplisieata y aplicacidn de 79 |83 81|84 82|84 78|79 77|78 79 78 |83 81|81 80 |8 72|73 78 77l 71 78
Clima de Ambiente Fercepch 6ny in de 80 (84 80|82 82 |8 79|80 81|79 77 83 |81 84|84 78|80 80 |74 80 74 66
mace or :
— Eravancidnly medidas contro el 76 |80 73|79 75|76 77|77 78|74 75 80 [ 80 81|82 76 76 |67 72 |72 67 |72 66
maltrato escolar
Experiencia personal de maltrato u w 2
Gpaancap 94 |96 98 |97 96 |93 97 97|92 96|92 97|98 95 |8 93|98 91|96 93 90 | 98 93 | 95 98 97
Amblante seguro ——— : e R e )
f('fl‘;ggm‘s deinsegundadien el 88 |90 93|93 o4 88 | 91 88 |87 91|93 92|84 87|86 83|86 87 89 o1
Colaboracién 83 |76 79|84 83|84 81|84 81|80 83|83 85 85|88 83|87 81|84 83|85 83 86
Aprendizdle SR i6n Emocional 66 |62 62|67 67|67 66|62 66|64 65|66 67 64 |67 63 |65 68|66 64 |68 67 | 66 65| 67 64
Desarrollo X
Dl Tenacidad 76 |74 73|80 75|73 73[73 76|73 74|73 79 77 |82 77|76 77|75 74|74 78|77 71|83 80
Bienestar Bienestar emocional 76 |83 84 87 (82 828 85|79 828 84|81 72 |8 73|77 69|72 72 |67 67|70 66 59 65
estudiante Redes de Apoyo 80 |71 78|81 75|70 79| 78 m 75 75 |8 79|84 81|87 83|88 85 8 83|75 85 |8 81|79 72 82
-25 0 25

Resultados Bajo La Referencia Externa

Fxterna

Resultados Similares A La Referencia
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Detalle médulo | respeto estudiantes | profesores

Pregunta

seguido ocurren  respetan a los profesores

(Qué tan de En
general, los profesores y los
:::'i;ds? ‘:,‘f:h estudiantes de mi curso se tratan 88 |89 94 |9 92|90 8 |90 89 87 | 84
frase? 9 bien mutuamente
:Qué tan Los estudiantes de mi curso 83

93

las siguientes

situaciones en tu Los profesores de mi curso respetan 95
curso? a los estudiantes

92

-25

Resultados Bajo La Referencia Externa

0

Resultados Similares A La Referencia
Fxterna

25

Resultados Sobre La Referencia Externa
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Antonella Estefania Lazcano Sepulveda
1> Medio A

Resumen Sociograma Socioemocional Mejora Escolar

Resultados ultimo Sociograma @

Menciones positivas Menciones negativas Puntaje en Autoreporte

9 =

Resultados ultima encuesta de Aprendizaje Socioemocional

Dimensiones Favorables Dimensiones Desfavorables

Conciencia social
Decisiones Responsables
Autoconocimiento

Autorregulacion
Habilidades Interpersonales

Alertas del estudiante en la Ultima encuesta de Mejora Escolar

A A

Alerta aprendizaje Alerta habitos
académicos
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colegios

respuestas
completas

estudiantes



[&pulsoescolar

Algunos aprendizajes de los
sociogramas desde
los datos



Preguntas sobre tu experiencia en el colegio el ultimo mes.

Juan, recuerda que tus profesores podran ver lo que respondiste

*Responde las siguientes preguntas sobre tu experiencia en el colegio DURANTE EL ULTIMO MES:

En general, ;cémo te has sentido?
;Cudanto has aprendido?

;/Qué tan buenas han sido las relaciones con tus
compaineros(as)?

;Qué tan bien te ha resultado organizarte para estudiar y
hacer tareas?
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informacion
Autoreportada
detectar



Puntaje bajo en autoreporte de relaciones
interpersonales » rendimiento académico mas bajo

Autoreporte relaciones interpersonales (4° basico a IV medio)

Puntaje autoreportado

" Relaciones interpersonales
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Otras preguntas en autoreporte » rendimiento
académico mas bajo

Autoreporte de sociogramas (4° basico a IV medio)

1 2 3 4 5
Puntaje autoreportado

Aprendizaje © Bienestar general = Autogestion académica © Relaciones interpersonales
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Las en
sociogramas tienen un
poder predictivo importante



pUlSO Muestra Sociograma 3° a IV°®

Preguntas sobre las personas con que prefieres juntarte

*Elige al menos un(a) compafiero(a) de tu curso con quien disfrutes pasar tiempo. Arrastra hasta tres nombres, dejando tu opcién favorita en la parte superior, seguida por la segunda y la tercera
opcioén.

©@ Por favor, elija de 1 a 3 respuestas.

Lista del curso Arrastra y ordena acé con quien MAS disfrutes pasar tiempo

diego juan

pedro

¢Por qué disfrutas pasar tiempo con juan?

(pregunta opcional)
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Menciones de pares ayudan a identificar estudiantes
con dificultades

Me gusta trabajar con

.........

Percentil en su curso
e Nen e o Ne Nen N o)

OSSN WEREOIO-J0 0
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% :
—
o
E———
S
S H
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S & R S o O D = D )
o(’\o © ooo 0"\0 o"\o o“\o (\Oo (\(’\0 o"\o %
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¢
Q
\\@
Percentil promedio matematica Percentil promedio lenguaje
mmmm Percentil promedio nota final e Lineal (Percentil promedio nota final)
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Patrones de menciones ayudan a identificar las
necesidades de los estudiantes

Menciones no me gusta trabajar con Esta siendo molestado(a)

0

Menciones 0 Menciones1 Menciones2 Menciones 3 Menciones 4 Menciones 5 Menciones 6

Se puede estar sintiendo solo(a)

=
o

e
o

o
=~

o
[N

Percentil en su curso
)
©

0 més
Percentil promedio matemtica Percentil promedio lenguaje
Percentil promedio matematica Percentil promedio lenguaje Percentil promedio matematica Percentil promedio lenguaje mm Percentil promedio nota final . Lineal (Percentil promedio nota final)
mmmm Percentil promedio nota final - Lineal (Percentil promedio nota final) mmmm Percentil promedio nota final - Lineal (Percentil promedio nota final)
Ayuda a los demas
Le preguntaria si tuviera una duda Me gusta trabajar con 1
1 i

008 I 3
8 >
507 @
3 c
306 =
G05 o £
= @
= =

@

a

204
g
EUG
02
01
0 Menciones Menciones 1 Menciones Menciones Menciones Menciones Menciones Menciones 7
Menciones 0 Menciones1 Menciones 2 Menciones 3 Menciones 4 Menciones5 Menciones 6 0 6 0 mas

Percentil promedio matemtica Percentil promedio lenguaje
mmmm Percentil promedio nota final - Lineal (Percentil promedio nota final)

Percentil promedio matematica Percentil promedio lenguaje

Percentil promedio matematica Percentil promedio lenguaje mmmm Percentil promedio nota final - Lineal (Percentil promedio nota final)

mmmm Percentil promedio nota final =~ e Lineal (Percentil promedio nota final)
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Triangular fuentes de
informacion es



[&pulso

999991-COLEGIO PULS... v

Mi Pulso
Agendar Encuesta
Mis Encuestas

Resultados

Red de colegios
Por colegio
Por estudiante

Sociograma

Tutoriales

Configuraciéon

iHola Alberto

ARo Escolar: 2023

Curso: |I1° Medio A v

Fecha de inicio: 20 de Noviembre de 2023 v

Tabla Grupal

* Puedes hacer click en las menciones por estudiante para visualizar los comentarios asociados

Nombre
Alumno

Dificultad
para trabajar
en grupo

Tapia Herrera
Roberto José

Rodriguez
Gajardo Jorge Aislado(a)
Esteban

Dificultad
para trabajar
en grupo

Molina Soto
Doris Patricia

Sepulveda
Candia
Margarita
Bernarda

Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comercial.

Tabla Grupal Completa Grafo Grupal Grafo Individual

Bienestar

Valores | sentirse

7 Enviar

reportes

Reporte Individual

Le
Molesta | preguntarian si
tuviesen una
duda




Alertas ayudan a identificar estudiantes con dificultades

Promedio notas perfil dificultad para trabajar en
grupo
B = B
G 080 ..............................................................................................................................
o 0.60
b 1| JRRE—
€ Q40 -memenmmmnnnn
£ 030
o 020 T ryn——
0"0 ant oo 6o s o o b b o b
0.00

No tiene perfil Sitiene perfil

Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comerecial. @



2 pulso

999991-COLEGIO PULS.. v

Mi Pulso
Agendar Encuesta

Mis Encuestas

Resultados

Red de colegios
Por colegio
Por estudiante

Sociograma

Tutoriales

Configuracion

iHola Alberto
Belano!
alberto+demo@pulso...

Tabla Grupal Tabla Grupal Completa Grafo Grupal

Relaciones del Curso

Droguett

Rosa
Gallardo

e o P —~

>
Mdtias

Maftinez |

@®E g,

Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comercial.

Grafo Individual

Mostrar relaciones:

Positivas Negativas

Convivencia Trabajo

Elige cualidades a resaltar:

Ocultar:
@ Lider Positivo
| Mentor(a)
Amistoso(a)
@ Excluido
| Molestado(a)

| Aislado(a)

@ Desafio

:‘ Dificultad para trabajar en gr

No amistoso(a)

:‘ Molesta a otros(as)

® Noresponde

No responde

Busca estudiantes:

Reporte Individual



A pulso

99999]-COLEGIO PULS... v

Mi Pulso
Agendar Encuesta

Mis Encuestas

Resultados

Red de colegios
Por colegio

Por estudiante

Tutoriales

Configuracion

iHola Alberto

Belano!
alberto+demo@pulso...

Estudiantes del curso

Aguilera Candia Gladys Lidia

Arredondo Vargas Alonso
Gustavo

Bastias Lara Alessandro Isaias

Bricefio Maldonado Francisco
Héctor

Campos Maturana Josefa
Angélica

Campos Quiroz Juan Javier

Contreras Carvajal Lucila
Marcela

Cortés Carvajal Agustina Loreto
Droguett Salazar Eliana Camila
Fierro Lagos Natacha Sarai

Fuentes Saldafa Judith
Carolina

Aallavda Aiimvma Nana Ziomilda

Relaciones de Diaz Gonzalez Pedro Luis

Antone " Iorge
Lazcano " Rodriguez
/ /
/

s /

Lucila " Diaz ™
Contreras 74

Alessandro
/ Bastias

® Viecise
@O

Positiva trabajo
Positiva convivencia =s==

—— Negativa trabajo JE—

. Negativa convivencia ==
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Mostrar relaciones:

Positivas

Todas



999991-COLEGIO PULS.. v

Mi Pulso
Agendar Encuesta
Mis Encuestas

Resultados

Red de colegios
Por colegio
Por estudiante

Encuestas Profesores

Tutoriales

Configuracion

iHola Alberto
Belano!
alberto+demo@pulso.

Fecha de inicio: 20 de Noviembre de 2023 v

Tabla Grupal

Tabla Grupal Completa Grafo Grupal Grafo Individual Reporte Individual

Estudiantes del curso

Acosta Gallardo Mariluz
Katalina

Araya Barria Jessica
Rosario

Armijo Vasquez Jos¢ B
Gaston

Barrera Opazo Nicol
Vania

Cabezas ArosRosa B
Maritza

Carrasco Soto Angelina
Verénica

Chamorro Ortega
Monica Antonella

Cofré Droguett =]
Ricardo Antonio

Contreras Aguilar a
Kevin Michael

Cornejo Soto Lucia
Mariana

Donoso Marquez
Bernabé Belisario

Galvez Ortiz Juan
Olegario

Gonzalez Herrera angel
Sebastian

Gonzalez Segura Luis B
Vicente

Meléndez Garrido =]
Alex Marco

Meza Mufioz Patricio

Resultados de Suarez Ramirez Olga Patricia

Autorreporte

Bienestar general Aprendizaje - Autogestion académica

stos resimenes son generados por inteligencia artificial y pueden no ser recisos. Se recomienda revisar los jos asociados a cada relacion. Es importante tener en
+y ot generad telig tificial d 100% S d I da rel E tante t
+¥ cuenta que estos resumenes se basan tnicamente en los comentarios escritos por los comparieros de clase, y no necesariamente representan la realidad objetiva

Menciones Positivas Menciones Negativas

Relaciones positivas para compartir

* Ayuda a los demds, es entretenido y genera buenos
momentos

0 Relaciones negativas para compartir

Relaciones positivas para trabajar o estudiar
1 Puede sentirse sola(o)

* Sus explicaciones son claras y
comprensibles.

da a los demas -
+ : Puede estar pasandolo mal porque lo(a) molesten
# Reconocida por ayudar a

todos

Le preguntarian si tuviesen una duda
¥ Es una persona agradable

Relaciones negativas para trabajar o estudiar

Molesta a otro:
1 Les gustaria conocerlo(a) mas .I ey

Leandro Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comercial.



[&pulsoescolar

Caso practico:
Josefina Montiel

VMAY el uso de
sociogramas para fomentar

la convivencia escolar



Enfoque total (basado en el MINEDUC)

1. Promocion universal

a 2. Apoyo focalizado

3. Intervencidn de mayor
intensidad
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Intervencion universal: preventiva | comunitaria

Bajada resultados a alumnas a través de actividad orientacion reflexiva
Resultados generales a profesor jefe y seguimiento con equipo de apoyo
Consejo de profesores

Trabajo en reunién con apoderados
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Ejemplo: trabajo en paralelo alumnas y apoderados

Orientacion Reunidén apoderados general

e Entrega resultados cualitativos e Entrega informacion
cuantitativa y cualitativa
e Rutina del pensamiento que
genere reflexion y acuerdos e Informacioén intervenciones al
interior del colegio

e Trabajo en el homeroom con
respuestas apoderados e Rutina del pensamiento

https://docs.google.com/document/d/1 YCpUUIKd hxjwT USuxxvwpnx6DkJdWPxoloORFsRo8/edit h
it#slide=id.g307a71153b6_0_9

Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comercial.

ttps://docs.google.com/presentation/d/130P4sMahPOHkKaJCI3nXFIrGC31smNUIe6A_G16cKKlI/ed

P


https://docs.google.com/document/d/1YCpUUlKd_hxjwT_U8uxxvwpnx6DkJdWPxoloORFsRo8/edit
https://docs.google.com/presentation/d/13OP4sMahP9HkKaJCJ3nXFJrGC3lsmNUle6A_G16cKKI/edit#slide=id.g307a71153b6_0_9
https://docs.google.com/presentation/d/13OP4sMahP9HkKaJCJ3nXFJrGC3lsmNUle6A_G16cKKI/edit#slide=id.g307a71153b6_0_9

Intervencion focalizada: temas mas acotados

Comparacion con otros cursos: se evalla temas para potenciar y trabajar

Se realiza intervencién para el curso o grupo de companeras/amigas:
En el curso, convivencia, con el equipo de psicologia, Better Together

Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comercial.



Intervencion focalizada: temas mas acotados

Menciones *

Nom
Alumno

Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comercial.



Intervencion de mayor intensidad: Especifica

Trabajo con PJ
Seguimiento con apoderados

Intervenciones con profesores de asignaturas(indicaciones especificas
para trabajo en grupo, ubicacién en la sala de clase, modelaje de
conducta, adecuaciones desde disciplina)

Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comercial.



Intervencion de mayor intensidad: Especifica

[ ]
L]
[ ]

[ ]

N
\

Relaciones del Curso

Mostrar relaciones:

Elige cualidades a resaltar:
Ocultar:
Lider Positivo
Amistoso(a)
Mediador(a)
Mentor(a)
» No responde
No responde
@® Oportunidad
Les gustaria conocerlo(a) mas
@ Desafio
No amistoso(a)
Dificultad para trabajar en grupo
Molesta a otros(as)
@ Excluido
Molestado(a)

Aislado(a)

Busca estudiantes:

Diaz Solari Amelia X

Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comercial.




Prevencioén e Comprension de sus dinamicas

Alertas de situaciones e Trabajar habilidades prosociales

Seguimiento e Potenciar liderazgos que no
sean tan visibles

Correlacionar datos

Desarrollar estrategias de
aprendizaje

Licencia de Creative Commons Reconocimiento — No comercial.



Usos Al
mejorar
las relaciones
Un ejemplo



Navegando la Presion de Grupo: El
Desafio del Bote Salvavidas

Objetivo:

Ayudar a los estudiantes a comprender y desarrollar estrategias para lidiar con la presion de
grupo a través de una actividad colaborativa de toma de decisiones.

OA:

OA3: Identificar situaciones que puedan exponer a las y los adolescentes al consumo de
sustancias nocivas para el organismo, conductas sexuales riesgosas, conductas violentas,
entre otras problematicas, reconociendo la importancia de desarrollar estrategias para
enfrentarlas, y contar con recursos tales como la comunicacion asertiva y la ayuda de
personas significativas y/o especializadas, dentro o fuera del establecimiento.

Dimensién CASEL:

Toma de Decisiones Responsable, Habilidades de Relacion
Perfil del Estudiante IB:

integros, Comunicadores, De mentalidad abierta
Materiales:

10 hojas grandes de papel (una por grupo)
Marcadores (un set por grupo)

"Tarjetas de Escenario” con situaciones de presion de grupo (un set por grupo)
Temporizador o cronémetro

Instrucciones de la Actividad (40 minutos):

1. Introduccion (5 minutos):
Explicar el concepto de presion de grupo y sus posibles impactos. 2
Formacion de Grupos (3 minutos):
Dividir a los estudiantes en grupos predeterminados.

3. El Desafio del Bote Salvavidas (25 minutos):
1. Cada grupo recibe una hoja grande de papel que representa su "bote salvavidas"
2. Distribuir tarjetas de escenario a cada grupo
3. Los grupos discuten y deciden estrategias para manejar cada escenario.
4. Los estudiantes dibujan o escriben sus estrategias en su "bote salvavidas”.

persona de su bote. Esta persona se une a otro grupo, compartiendo las ideas de su
grupo anterior.
. Recorrido de la Galeria (5 minutos):

-~

Los grupos muestran sus botes salvavidas y explican brevemente sus
estrategias.

@

Reflexion (2 minutos):

Los estudiantes reflexionan individualmente sobre lo que aprendieron acerca de cémo
lidiar con la presién de grupo.

Pautas para el Profesor:

» Fomentar la discusion abierta y el respeto por opiniones diversas. *
Monitorear los grupos para asegurar que todos los estudiantes participen. ¢
Para estudiantes con NEE: Proporcionar ayudas visuales o tarjetas de escenario
simplificadas si es necesario. Emparejarlos con comparieros de apoyo.

+ Estar preparado para discutir temas sensibles que puedan surgir. *
Enfatizar la importancia de buscar ayuda de adultos de confianza cuando se enfrentan
situaciones dificiles.

Grupos:

Grupo 1:

Pefia Gallardo Gaston José (amigable)
Barrera Opazo Nicol Vania (aislada)
Cornejo Soto Lucia Mariana

Vergara Oyarzo Brenda Claudia

Grupo 2:

+» Carrasco Soto Angelina Verénica (amigable)

» Segovia Sanhueza Alfredo Gerardo (solitario, molestado)
» Meza Mufioz Patricio Leandro

+ Vargas Campos José Cristopher (no responde)

Grupo 3:

« Suarez Ramirez Olga Patricia (tutor)

+ Villarroel Sepulveda Amparo Marina (dificultad para trabajar en grupo)
+ Gonzalez Segura Luis Vicente

*» Meléndez Garrido Alex Marco

Grupo 4:

+» Cofré Droguett Ricardo Antonio (amigable)

» Montenegro Gonzélez Blanca Yasna

* Quiroz Verdugo Sergio Joaquin

» Chamorro Ortega Moénica Antonella (no responde)
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Explicacion de la formacion de grupos:

1. Se distribuyeron estudiantes con rasgos positivos (amigable, tutor) en todos los grupos
para proporcionar liderazgo.

2. Se ubicaron estudiantes desafio (molesta a otros,dificultad para trabajar en grupo) con
lideres positivos fuertes

3. Se separaron estudiantes que podrian no trabajar bien juntos basandose en datos del
sociograma.

4. Se aseguré una mezcla de estudiantes que responden y no responden en cada grupo.
5. Se equilibraron los grupos para incluir una variedad de dinamicas sociales y habilidades.

Esta agrupacion tiene como objetivo crear un ambiente de apoyo dondb los
estudiantes puedan aprender unos de otros mientras se abordan posibles conflictos y
se fomentan interacciones positivas.

Material Adicional: Tarjetas de
Escenario

Tus amigos te presionan para que te saltes la clase y vayas al mall.

. Un compaiiero de clase te ofrece un cigarrillo durante el recreo.

. Tu grupo de amigos comienza a difundir rumores sobre ofro estudiante en las
redes sociales.
Alguien te reta a robar algo pequefio de una tienda.

. Tus amigos se burlan de ti por no querer probar alcohol en una fiesta.

. Un amigo te pide que hagas trampa en un examen compartiendo respuestas.
Tu grupo excluye a un nuevo estudiante porque es "diferente”.

. Alguien te presiona para que compartas una foto embarazosa de otro
estudiante en linea.

9. Tus amigos quieren que mientas a tus padres sobre a donde vas.

10.Un compaiiero de clase te anima a probar el vapeo, diciendo que es

inofensivo.

N =

w
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Preguntas de Reflexion (para escribir en la pizarra
o proyectar):

. ¢Cual fue el escenario mas desafiante para ti?
¢Qué estrategia crees que seria mas efectiva en la vida real?
¢,Cémo te sentiste al compartir ideas con otros grupos?
¢Qué aprendiste sobre cémo lidiar con la presién de grupo en esta actividad?
. ¢Quiénes son los adultos de confianza a los que puedes acudir cuando
enfrentas presion de grupo?

DB WN =
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Mensajes clave

1 La gestion de las relaciones interpersonales y apoyo a los
estudiantes es clave para lograr aprendizajes y bienestar

El uso de sociogramas es consistente con la evidencia
2 internacional y triangular informacion es clave para entender
que apoyo requiere cada estudiante

3 La tecnologia permite escalar estos procesos para tener una
aproximacion preventiva para apoyar estudiantes
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[ pulsoescolar

iMuchas gracias!
(iVMA rocks!)

Alberto Garrido | CEO Pulso Escolar
alberto@pulsoescolar.com



