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Información 
externa

Memoria 
de trabajo

Memoria a 
largo 
plazo

¿Qué es el aprendizaje?
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Å Estímulos externos
Å Cambios observables y 

medibles.
Å Cambios a través 

del 
condicionamiento
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construido desde 
experiencias 
personales

Å Construcción activa de 
la comprensión.

Å Aprendices como 
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Å Estímulos externos
Å Cambios observables y 

medibles.
Å Cambios a través 

del 
condicionamiento

CONDUCTISMO

Å Conocimiento 
construido desde 
experiencias 
personales

Å Construcción activa de 
la comprensión.

Å Aprendices como 
creadores de 
significado. 

CONSTRUCTIVISMO

Å Aprendizaje como 
un proceso mental 
interno.

Å Procesamiento de 
información, 
almacenamiento + 
comprensión

Å Enfatiza memoria, 
percepción, 
pensamiento.

COGNITIVISMO

¿Qué es el aprendizaje?
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El aprendizaje es un cambio 

en la memoria a largo plazo.

(Kirschner, Sweller, Clark)
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Cómo Ocurre el Aprendizaje: Algunosprincipios generales

La atención es limitada

La capacidad de la memoria de trabajo restringe qué tanta 

información un aprendiz puede procesar simultáneamente, 

haciendo que la atención enfocada sea base para un 

aprendizaje efectivo.
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El mágico número siete más o menos 2
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Tareasobrela memoriade trabajo
(¡Sin lápizni papel!) 

BFBCBITCLATMAIC
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La atención es limitada

La capacidad de la memoria de trabajo restringe qué tanta 

información un aprendiz puede procesar simultáneamente, 

haciendo que la atención enfocada sea base para un 

aprendizaje efectivo.

Aprendemos a través de significados y 

de lo que ya sabemos

La nueva información es mejor retenida y comprendida 

cuando se conecta a conocimientos previos, resaltando la 

importancia de las experiencias de aprendizaje 

significativas.

Cómo Ocurre el Aprendizaje: Algunosprincipios generales
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Aprendizaje Significativo

Conocimiento previo

Conocimiento 

previo

Nueva información
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Jekyll y Hyde, Capítulo 1

Era austeroconsigomismo; bebíaginebracuandoestabasolo,

paramortificarsu gustopor los añejos; y aunquedisfrutabadel

teatro,no habíacruzadosus puertasen veinteaños. Perotenía

unatoleranciaaprobadahacialos demás; a vecesse maravillaba,

casicon envidia,de la intensidadde espírituinvolucradaen sus

fechorías; y en cualquiersituaciónextrema,se inclinabamás a

ayudarquea reprender. åMeinclinopor la herejíadeCa²næ,solía

decirde formapintoresca:åDejoquemi hermanosevayaal diablo

a sumaneraæ.
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Jekyll y Hyde, Capítulo 1

Era austeroconsigomismo; bebíaginebracuandoestabasolo,

paramortificarsu gusto por los añejos; y aunquedisfrutabadel

teatro,no habíacruzadosus puertasen veinteaños. Perotenía

unatoleranciaaprobadahacialos demás; a vecesse maravillaba,

casicon envidia,de la intensidadde espírituinvolucradaen sus

fechorías; y en cualquiersituaciónextrema,se inclinabamás a

ayudarque a reprender. åMeinclinopor la herejíadeCa²næ,solía

decirde formapintoresca:åDejoquemi hermanosevayaal diablo

a sumaneraæ.
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Jekyll y Hyde, Capítulo 1

Era austeroconsigomismo; bebíaginebracuandoestabasolo,

paramortificarsu gusto por los añejos; y aunquedisfrutabadel

teatro,no habíacruzadosus puertasen veinteaños. Perotenía

unatoleranciaaprobadahacialos demás; a vecesse maravillaba,

casicon envidia,de la intensidadde espírituinvolucradaen sus

fechorías; y en cualquiersituaciónextrema,se inclinabamás a

ayudarque a reprender. åMeinclinopor la herejíade Caínæ,solía

decirde formapintoresca:åDejoquemi hermanosevayaal diablo

a sumaneraæ.
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Aprendizajesignificativo

El factor más importante que 
influye en el aprendizaje es lo que 

el aprendiz ya sabe.

(Ausubel, 1968)  
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Cómo Ocurre el Aprendizaje: Algunosprincipios generales
La atención es limitada

Aprendemos a través de 

significados y de lo que ya 

sabemos

Los principiantes piensan 

distintos a los expertos

La capacidad de la memoria de trabajo restringe qué tanta 

información un aprendiz puede procesar simultáneamente, 

haciendo que la atención enfocada sea base para un 

aprendizaje efectivo.

La nueva información es mejor retenida y comprendida 

cuando se conecta a conocimientos previos, resaltando la 

importancia de las experiencias de aprendizaje significativas.

Los principiantes a menudo dependen de enfoques de 

ensayo y error y estrategias básicas, mientras que los 

expertos aplican técnicas deliberadas y usan sus modelos 

mentales para resolver problemas eficientemente.
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Real Aleatorio

(Chasey Simon,1973)
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Conocimientos biológicamente primarios

Geary,D.C.(2008).Anevolutionarilyinformededucationscience.EducationalPsychologist,43(4),179-195.
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Geary,D.C.(2008).Anevolutionarilyinformededucationscience.EducationalPsychologist,43(4),179-195.

Conocimientos biológicamente secundarios
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Cómo ocurre el aprendizaje: algunosprincipios generales

La atención es limitada

Aprendemos a través de 

significados y de lo que ya 

sabemos

Los principiantes piensan 

distintos a los expertos

Para recordar necesitamos 

olvidar

La capacidad de la memoria de trabajo restringe qué tanta información un aprendiz 

puede procesar simultáneamente, haciendo que la atención enfocada sea base 

para un aprendizaje efectivo.

La nueva información es mejor retenida y comprendida cuando se conecta a 

conocimientos previos, resaltando la importancia de las experiencias de 

aprendizaje significativas.

Los principiantes a menudo dependen de enfoques de ensayo y error y estrategias 

básicas, mientras que los expertos aplican técnicas deliberadas y usan sus 

modelos mentales para resolver problemas eficientemente.

El olvido selectivo permite que los estudiantes eliminen información 

irrelevante, facilitando la retención de contenidos más significativos y 

útiles.
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άEl aprendizaje no es intuitivo, y las mejores estrategias 
para un aprendizaje efectivo y eficiente a menudo son 
aquellas que al aprendiz le parecen las menos ŜŦŜŎǘƛǾŀǎΦέ

- AnneM. Cleary

La paradoja del aprendizaje
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Recordar 

información en el 

examen

Revisión
Encontrar 

información en 

una lección

Episodio 1 Episodio 2 Episodio 3

Cómo pensamos sobre el aprendizaje 
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Cómo ocurre el aprendizaje

Episodio 1 Episodio 3 Episodio 5 Episodio 6Episodio 2 Episodio 4

Instrucción Olvido     Recuperación     Olvido   Recuperación

Recordar 

información en el 

examen

Revisión
Encontrar 

información en 

una lección

Episodio 1 Episodio 2 Episodio 3

Cómo pensamos sobre el aprendizaje 

Ocurre el aprendizaje 
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Aprender y Olvidar

Instrucción

Olvido Olvido

Recuperación Recuperación

Ocurre el 

Aprendizaje
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Cómo ocurre el aprendizaje: algunosprincipios generales

La atención es limitada

Aprendemos a través de 

significados y de lo que ya 

sabemos

Los principiantes piensan 

distintos a los expertos

Para recordar necesitamos 

olvidar

La capacidad de la memoria de trabajo restringe qué tanta información un aprendiz 

puede procesar simultáneamente, haciendo que la atención enfocada sea base 

para un aprendizaje efectivo.

La nueva información es mejor retenida y comprendida cuando se conecta a 

conocimientos previos, resaltando la importancia de las experiencias de 

aprendizaje significativas.

Los principiantes a menudo dependen de enfoques de ensayo y error y estrategias 

básicas, mientras que los expertos aplican técnicas deliberadas y usan sus 

modelos mentales para resolver problemas eficientemente.

El olvido selectivo permite que los estudiantes eliminen información 

irrelevante, facilitando la retención de contenidos más significativos y 

útiles.

Aprendizaje es distinto a desempeño
A un estudiante puede irle bien en una evaluación sin haber comprendido 

el contenido, indicando que el desempeño no es una medida definitiva de 

aprendizaje.
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Aprendizaje activo

27

ñRecibiendoò informaci·n 

en la memoria de trabajo

Produciendo 

nuevo 

conocimiento

Generando conocimiento 

al combinar la nueva 

información con 

conocimientos previos

Materiales 

de 

aprendizaje

Memoria 

de trabajo

Conoci-

miento en la 

memoria a 

largo plazo
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Características del involucramiento ¿Es un buen indicador de que el aprendizaje 
está ocurriendo?

Sí / No

Sí / No

Sí / No

Sí / No

Los estudiantes están ocupados y los 

estudiantes producen mucho trabajo

Los estudiantes le miran con atención 

mientras habla

La sala de clases está ordenada, tranquila, bajo 

control

Se ha ñcubiertoò el curr²culum (es decir, se ha 

presentado a los estudiantes de alguna forma)
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ÁLos estudiantes están ocupados; se hace mucho trabajo 

(especialmente trabajo escrito)

ÁLos estudiantes están involucrados, interesados, motivados

ÁLos estudiantes reciben atención: retroalimentación, 

explicaciones

ÁLa sala de clases está ordenada, tranquila, bajo control

ÁEl curr²culum se ha ñcubiertoò (es decir, se ha presentado a los 

estudiantes de alguna forma)

Indicadores imprecisos de aprendizaje (Coe)
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Los estudiantes pueden estar más 
ocupados e involucrados con 
material que ya conocen. En la 
mayoría de las aulas que hemos 
estudiado, cada estudiante ya sabe 
un 40-50% lo que el profesor enseña.

(Nuthall,2007,p. 24):
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Cómo Ocurre el Aprendizaje: Algunosprincipios generales
La atención es limitada

Aprendemos a través de 

significados y de lo que ya 

sabemos

Los principiantes piensan 

distintos a los expertos

Para recordar necesitamos 

olvidar

La capacidad de la memoria de trabajo restringe qué tanta 

información un aprendiz puede procesar simultáneamente, 

haciendo que la atención enfocada sea base para un 

aprendizaje efectivo.

La nueva información es mejor retenida y comprendida 

cuando se conecta a conocimientos previos, resaltando la 

importancia de las experiencias de aprendizaje significativas.

Los principiantes a menudo dependen de enfoques de 

ensayo y error y estrategias básicas, mientras que los 

expertos aplican técnicas deliberadas y usan sus modelos 

mentales para resolver problemas eficientemente.

El olvido selectivo permite que los estudiantes 

eliminen información irrelevante, facilitando la 

retención de contenidos más significativos y útiles.

Aprendizaje es distinto a desempeño

A un estudiante puede irle bien en una evaluación sin 

haber comprendido el contenido, indicando que el 

desempeño no es una medida definitiva de 

aprendizaje.

El logro conduce a la motivación

El logroaumentala confianzay la autoeficaciade los
estudiantes, creandoun ciclopositivoenel que los logros
inspiranunamayor motivaciónpara enfrentarsea nuevos
desafíosde aprendizaje.
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Intervención Motivación Logro
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Intervención Motivación Logro
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Intervención MotivaciónLogro

Licencia de Creative CommonsReconocimiento ςNo comercial.



La investigación revisada muestra que el 
efecto del logro sobre el autoconcepto es 

más fuerte que el efecto del 
autoconcepto sobre el logro.

(Mujis,Reynolds2012)
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Estrategia de Andamiaje

Yo hago
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Estrategia de Andamiaje

Yo hago
Nosotros 
hacemos
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Desvanecimiento gradual de la responsabilidadEstrategia de Andamiaje

Yo hago
Nosotros 
hacemos

Tú haces
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Fixed 
Mindset

Intelligence 

is static

Growth 
Mindset

Intelligence 

Can be 

developed

Entity theorist Incrementaltheorist

Mentalidad 
Fija

Mentalidad 
de 
Crecimiento

La inteligencia 

es estática

La inteligencia 

se puede 

desarrollar

Teórico incrementalTeórico de la entidad
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Cómo Ocurre el Aprendizaje: Algunosprincipios generales
La atención es limitada

Aprendemos a través de 

significados y de lo que ya 

sabemos

Los principiantes piensan 

distintos a los expertos

Para recordar necesitamos 

olvidar

La capacidad de la memoria de trabajo restringe qué tanta 

información un aprendiz puede procesar simultáneamente, 

haciendo que la atención enfocada sea base para un 

aprendizaje efectivo.

La nueva información es mejor retenida y comprendida 

cuando se conecta a conocimientos previos, resaltando la 

importancia de las experiencias de aprendizaje significativas.

Los principiantes a menudo dependen de enfoques de 

ensayo y error y estrategias básicas, mientras que los 

expertos aplican técnicas deliberadas y usan sus modelos 

mentales para resolver problemas eficientemente.

El olvido selectivo permite que los estudiantes 

eliminen información irrelevante, facilitando la 

retención de contenidos más significativos y útiles.

Aprendizaje es distinto a desempeño

A un estudiante puede irle bien en una evaluación sin 

haber comprendido el contenido, indicando que el 

desempeño no es una medida definitiva de 

aprendizaje.

Los aprendices no son buenos para 
saber cómo aprender

Muchos estudiantes no tienen conciencia de 

métodos de estudio efectivos, a menudo 

dependen de práctica inefectivas como el 

aprendizaje acumulado, relectura el subrayado, 

en lugar de usar estrategias probadas como la 

práctica de recuperación, práctica espaciada e 

intercalada.

El logro conduce a la motivación

El logroaumentala confianzay la autoeficaciade los
estudiantes, creandoun ciclopositivoenel que los logros
inspiranunamayor motivaciónpara enfrentarsea nuevos
desafíosde aprendizaje.
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¿Cuáles son las técnicas de estudio más efectivas?

(Dunloskyet al, 2013)

41

Estrategia de Estudio Nivel de Utilidad

Bajo / Moderado / Alto

Bajo / Moderado / Alto

Bajo / Moderado / Alto

Bajo / Moderado / Alto

Bajo / Moderado / Alto

Bajo / Moderado / Alto

Bajo / Moderado / Alto

Bajo / Moderado / Alto

Auto Explicación

Resumir

Destacar

Releer

Mnemotécnicas con palabras clave

Práctica de tests

Práctica espaciada 

Práctica intercalada 
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¿Cuáles son las técnicas de estudio más efectivas?

(Dunloskyet al, 2013)
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Estrategia de Estudio Nivel de Utilidad

Moderado

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Alto

Alto

Moderado

Auto Explicación

Resumir

Destacar

Releer

Mnemotécnicas con palabras clave

Práctica de tests

Práctica espaciada 

Práctica intercalada 

Técnicas de estudio 

menos efectivas

Técnicas de estudio 

más efectivas
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Por qué no son efectivas?

Estrategia de estudio Estrategia de estudio

Destacar Releer

Memoria de trabajo

Interacción mínima 
con el material

Bajo esfuerzo requerido 
en la memoria: no 

recordar ni aplicar la 
información
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Saben los estudiantes cómo estudiar?

ǒ Los estudiantes recomendaron la práctica acumulada 
(cramming) como la técnica más efectiva.

ǒ Los estudiantes calificaron alto a los profesores que no evaluaban 
regularmente a los estudiantes y que tenían lecciones “atractivas”.

ǒ Aprender es rápido + el conocimiento está compuesto por 
hechos aislados

ǒ Ser bueno en una materia es cuestión de talento innato más que 
de esfuerzo.

ǒ El multi-taskinges algo real (en realidad no lo es).

(Dunlosky,2013((Schommer-Aikins& Easter,2006)
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Dificultades deseables

ω Espaciar las sesiones de 
aprendizaje en lugar de 
concentrarlas todas juntas.

ω Evaluar a los estudiantes sobre el 
material en lugar de que 
simplemente lo repasen.

ω Hacer que los estudiantes generen 
el material objetivo a través de un 
rompecabezas, elaboración u otro 
tipo de proceso activo, en lugar de 
simplemente leerlo de manera 
pasiva

INTERCALAR INTEFERENCIA 
CONTEXTUAL

PRÁCTICA 
ESPACIADA

RETRO-
ALIMENTACIÓN 

REDUCIDA

PRUEBAS PARA 
APRENDER
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El aprendizaje activo es generativo

49

Resumir Mapas conceptuales

Dibujar Imaginar

Auto 
examinarse

Enseñar a otros
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Cómo Ocurre el Aprendizaje: Algunosprincipios generales

La atención es limitada

Aprendemos a través de 

significados y de lo que ya 

sabemos

Los principiantes piensan 

distintos a los expertos

Para recordar necesitamos 

olvidar

La capacidad de la memoria de trabajo restringe qué tanta 

información un aprendiz puede procesar simultáneamente, 

haciendo que la atención enfocada sea base para un 

aprendizaje efectivo.

La nueva información es mejor retenida y comprendida 

cuando se conecta a conocimientos previos, resaltando la 

importancia de las experiencias de aprendizaje significativas.

Los principiantes a menudo dependen de enfoques de 

ensayo y error y estrategias básicas, mientras que los 

expertos aplican técnicas deliberadas y usan sus modelos 

mentales para resolver problemas eficientemente.

El olvido selectivo permite que los estudiantes 

eliminen información irrelevante, facilitando la 

retención de contenidos más significativos y útiles.

Aprendizaje es distinto a desempeño

A un estudiante puede irle bien en una evaluación sin 

haber comprendido el contenido, indicando que el 

desempeño no es una medida definitiva de 

aprendizaje.

Los aprendices no son buenos para 
saber cómo aprender

Muchos estudiantes no tienen conciencia de 

métodos de estudio efectivos, a menudo 

dependen de práctica inefectivas como el 

aprendizaje acumulado, relectura el subrayado, 

en lugar de usar estrategias probadas como la 

práctica de recuperación, práctica espaciada e 

intercalada.

El logro conduce a la motivación

El logroaumentala confianzay la autoeficaciade los
estudiantes, creandoun ciclopositivoenel que los logros
inspiranunamayor motivaciónpara enfrentarsea nuevos
desafíosde aprendizaje.
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Lo que enseñamos

Programas de
enseñanza

Licencia de Creative CommonsReconocimiento ςNo comercial.



50

Cómo enseñamos

Enseñanza

Lo que enseñamos

Programas de
enseñanza
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Lo que enseñamos Cómo enseñamos Cómo sabemos que 
lo que enseñamos 

fue aprendido

EnseñanzaProgramas de
enseñanza

Evaluación
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Básica Aplicada

Ciencia del aprendizaje
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Alta resolución
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Ambientes de aprendizaje amables vs hostiles
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El problema
de las síntesis

de 
conocimiento

Por cada síntesis desarrollada en educación, la salud 
produce 26 veces más síntesis

Education.org(2021), Calling for an Education Knowledge Bridge. A White Paper to Advance Evidence Use in Education. https://education.org/white-paper 
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Neuromitosy pseudociencia
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¿Dóndeencuentranestosmitos losdocentes? 

(Howard-Jones,2014)
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Formación docente y ciencias cognitivas

Las disciplinas más comunes implicadas en la entrega de programas de 
ciencias del aprendizaje:

1. informática (48%)

2. psicología (35%)

3. ciencias y educación científica (35%)

4. ingeniería (25%)

5. educación (21%)

(Sommerhoffet al. 2018)

60
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Leyes

Teorías

Principios

Práctica

Reflexión

ÅObservaciones experimentales 

repetidas

ÅImplica causa y efecto

ÅExplicaciones fundamentadas

ÅIntegrar leyes

ÅConceptos y supuestos

ÅReglas de acción

ÅAplicación

ÅHabilidades de 

desarrollo/simplificar estructuras

ÅEvaluación de efectividad

ÅCalibración y refinamiento

Memoria

de trabajo es 

limitada

Teoría de la 

carga cognitiva

Evitar fuentes de 

carga que
Que no apoyen el aprendizaje

Chequear regularmente la 

comprensión

¿Para quiénes funciona? ¿Dónde 

funciona? ¿Por qué funciona?

Ciencia del aprendizaje en la práctica
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Consideraciones para la práctica de recuperación

¿Corrección de errores? ¿Retroalimentación?

¿Nivel de dificultad?

¿Qué tan frecuente?

¿Mismosenunciadossobreel contenido? 
¿Formato?

¿Aprendizajes previos y habilidad?

¿Funciona con altos niveles de 
interactividad?

¿Cabe en la planificación o programa de 
enseñanza?

¿Pre-diagnóstico?

Licencia de Creative CommonsReconocimiento ςNo comercial.



Ciencia del 
aprendizaje

61
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Ciencia del 
aprendizaje

Ciencia de la 
enseñanza
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ñSabemos más de lo que 
podemos darnos cuenta”
MichaelPolanyi
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Autenticidad

HOW
TEACHING
HAPPENS

PAULAKIRSCHNER
CARLHENDRICK
JIMHEAL

ÅExperticia

ÅPasión

ÅUnicidad

ÅDistancia
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άEsta profesora me parece mucho más auténtica porque 
realmente quiere hacer algo. Por ejemplo, si escoges hacer 
fútbol, la entrenadora es simplemente tan apasionada que va a 
hacer todo lo posible para que ganes. Es estupendo saber que 
ƴǳƴŎŀ ǎŜ Ǿŀƴ ŀ ǊŜƴŘƛǊΦΦΦ /ǊŜƻ ǉǳŜ Ŝǎ ƎŜƴƛŀƭ ŜǎǘŀǊ ŜƴǘǊŜ ƎŜƴǘŜ ŀǎƝέ

ά[ƻ ǊŜŀƭƳŜƴǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŦǳŜ ǾŜǊ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ζǾƛǾŜ ǇƻǊ ǎǳ 
ŀǎƛƎƴŀǘǳǊŀηέ

HOW
TEACHING
HAPPENS

PAULAKIRSCHNER
CARLHENDRICK
JIMHEAL

Pasión
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Autenticidad

HOW
TEACHING
HAPPENS

PAULAKIRSCHNER
CARLHENDRICK
JIMHEAL
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Pintando con números
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Puntillismo

(PaulSignac, Femmesau Puits,1892)
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about:blank


ñSi no sabemos cómo aprendemos,

¿cómo vamos a saber cómo enseñar?ò

- R. Reif

69
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Cursode E-Learning de 12 módulos

Cómoocurrela 
enseñanza

y el aprendizaje

https:// t.ly/vat1b
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