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Gasto en Educacién como porcentaje del PIB

Comparative Index: Chile, European Union, Latin America & Caribbean (2006-2020)

* Aumento sustancial del gasto en
educacion (world Bank Group, 2025).

 Losresultados no han mejorado.  — cuie

—e— EUROPEAN UNION
—e— LATIN AMERICA & CARIBBEAN

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Year




Resultados de PISA
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Resultados de PISA

Low-performing students . High-performing students
(scoring below Level 2) (scoring at Level 5 or above)
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* Un gran porcentaje de estudiantes (51,9 % en matematicas y 31,7 % en lectura) no alcanza el nivel minimo de
competencias

e Estudiantes de bajos recursos mas afectados (OCDE, 2018; MINEDUC, 2016, Ferreira & Rodriguez, 2025).




Y la pandemia agravo esa situaciéon (MINEDUC, 2023, Ferreira & Rodriguez, 2025).

4° Basico: Lectura y Matematicas (2018-2024)
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Y la pandemia agravo esa situaciéon (MINEDUC, 2023, Ferreira & Rodriguez, 2025).

2° Medio: Lectura y Matematicas (2018-2024)
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¢Y si el problema no es cuanto invertimos, sino en queé
basamos nuestras decisiones educativas?

Si los resultados no cambian, quizas sea hora de cambiar como
decidimos.

iNO necesitamos mas recursos: necesitamos mas
evidencia!
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REIMAGINANDO LA EDUCACION

LA EVALUACIGN INTERNACIONAL DE EDUCACION BASADA EN CIENCIA Y EVIDENCIA

Educatjon
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El diagndstico
Internacional

“La politica educativa ha
estado influenciada por

rara vez respaldada por
cliencia y evidencia
consensuada.”

iInformacion anecdotica y

/




Transicion: hacia una educacion
Informada por la evidencia
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The science
of learning

holds the potential
to transform
education
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“El estudio
cientifico de las
bases del
aprendizaje, con el
objetivo de
comprendery
mejorar cOmo
aprendemos en
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Principios del aprendizaje con evidencia cientifica

Hemos visto por qué necesitamos una educacion guiada por evidencia.
' Pero... ;qué nos dice hoy la ciencia —con datos sé6lidos— sobre como
aprendemos mejor?

V Aun no hemos llegado a una educacion basada en evidencia, pero ya
contamos con senales claras de por donde avanzar.



1. Neuroplasticidad y
heurogenesis

* La neuroplasticidad es la capacidad del cerebro
para modificarse en respuesta a nuevas
experiencias, aprendizaje, demandas del
ambiente, e incluso lesiones.

* La plasticidad sinaptica: esencial para el
aprendizaje y la formacién de nuevas memorias
(Rodriguez-Gutiérrez et al., 2023; Spytska, 2024)

* La neuroplasticidad también involucra cambios
estructurales en el cerebro, incluyendo la
neurogenesis (Famitafreshi & Karimian, 2019;
Maharjan et al., 2020).
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Bay Area CBT Center (2025).



a The tri-synaptic hippocampal pathway

1. Neuroplasticidad y
neurogénesis s SN

Cortex

* La neurogénesis se ve favorecida por la
novedad, el desafio cognitivo, la

resolucion de problemas, los juegos, la b DENTyrus
actividad fisica, entre otros (Balladares et e
al., 2023; Berdugo-Vega et al., 2020;
Kempermann, 2022).
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2.Suenoy
Consolidacion
de la Memoria

Klinzing et al. (2019)

El sueno tiene un rol fundamental en el fortalecimiento y la reestructuracion de las
memorias.

Durante las distintas fases del sueno, el hipocampo reactiva los patrones neuronales
formados en el dia (Walker, 2017; Zhang et al., 2025).

Dormir menos de lo requerido reduce la potenciacion sinaptica, la atencidny la
capacidad de consolidar nuevas memorias.



Exercise
Goal-based exercise
Aerobic exercise

N

Improved brain health
T Trophic factors
TBlood flow
TImmune system
T Neurogenesis

3. Actividad
fisicay
aprendizaje

Increased synaptic strength
TNeurotransmitters

T Receptor density

T Dendritic spine formation

T Metabolism
\ ) * Elejercicio aerébico moderado
N aumenta la liberacion de BDNF,
L oxigena el cerebroy mejora la

Strengthened circuitry funcion ejecutiva (Pradeep et al.,
Basal ganglia 2024).
Cortex * Consolo 20 minutos de
Thalamus movimiento, se eleva la
Cerebellum conectividad entre hipocampo y
Brainstem corteza prefrontal, fortaleciendo

la memoria de trabajo.

* Los estudiantes fisicamente
activos obtienen mejores
resultados en atencion,
planificacion y regulacion
emocional (Ratey, 2008; Lutz et al.,
2025).

Improved behaviour
Motor (conscious and automatic
Cognition (executive function)

)
Mood and motivation ZA
Petzinger et al. (2013)




4. Nutricion, funcion cerebral y aprendizaje

CHANGE YOUR

A POWERFUL PLAN TO IMPROVE M0OD,
OVERCOME ANXIETY AND PROTECT MEMORY
FOR A LIFETIME OF OPTIMAL HEALTH

CHANGE YOUR

MIND

DR GEORGIA EDE

THE SURPRISING NEW WAY TO
NOURISH, ENERGIZE, AND /@w
PROTECT YOUR BRAIN /“
:&& C

WHAT IF EVERYTHING
WE THINK WE KNOW
ABOUT BRAIN-HEALTHY
DIETS IS WRONG?




Estrategia docente

Fomentar habitos de
sueno saludablesy
estudio espaciado

Incorporar pausas activas
y actividad fisica diaria

Promover una
alimentacién que “nutra”
nuestro cuerpo y cerebro

Educar sobre bienestar
integral (sueno, ejercicio,
nutricion)

Como impacta al cerebro y al aprendizaje

El sueno y la practica distribuida consolidan la memoria y
fortalecen redes corticales.

Incrementa el flujo sanguineo y la liberacién de BDNF,
mejorando la atencidn y la memoria de trabajo.

Favorece la neuroplasticidad y el desarrollo del hipocampo,
optimizando la funcién cognitiva.

Sinergia entre factores biolégicos que sostienen la plasticidad
cerebraly la regulacion emocional.

Implicaciones practicas

Evidencia

Walker (2017); Zhang et al.
(2025)

Pradeep et al. (2024); Vivar et
al. (2013); Lutz et al. (2025)

Liu & Chang (2023); Tomasi &
Volkow (2021); Dundar-Coecke
(2021)

Black et al. (2015); Seghier et al.
(2019)




Estrategia pedagoégica

Retroalimentacion oportuna
y significativa

Aprendizaje basado en
desafios y resolucion de
problemas

Ambientes de aprendizaje
dinamicos y multimodales

Fomentar la mentalidad de
crecimiento

Como activa la plasticidad y consolida el aprendizaje

Ajusta redes neuronalesy fortalece patrones de aprendizaje
correctos.

Estimula la neurogénesis del hipocampo y promueve la
flexibilidad cognitiva.

Activa multiples areas corticales (visual, auditiva, motora),
mejorando la codificaciony retencion.

Mantiene el esfuerzo sostenido y la potenciacion a largo plazo
(LTP).

Implicaciones practicas

Evidencia

Rodriguez-Gutiérrez et al.
(2023)

Berdugo-Vega et al. (2020);
Kempermann (2022)

Balladares et al. (2023)

Dweck (2015); Lutz et al.
(2025)




Del acto de voluntad al proceso cientifico de aprender

Estos principios nos muestran
que aprender no es un acto de
voluntad, sino un proceso
neurobiolégico, cognitivo,
emocional, contextual que
puede cultivarse con ciencia.

Cada uno —plasticidad, sueno,
ejercicio, nutriciony es una
puerta para ensenar mejor,
desde la evidencia y no desde
la intuicion.




i ; Neuromitos
en Educacion

e Como identificarlos, refutarlos
y prevenir su propagacion

e Mas del 50 % de los docentes
aun cree en afirmaciones
neuroldgicas falsas o no
respaldadas por evidencia
(Torrijos-Muelas et al., 2021).

 En América Latina, esa cifra llega
a 80-90 % para el mito de los
“estilos de aprendizaje”
(Gleichgerrcht et al., 2015;
Varas-Genestier & Ferreira,
2018).
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cQué es un neuromito?

* Un neuromito es “una creencia ampliamente
aceptada pero cientificamente incorrecta sobre el
funcionamiento del cerebro” (Howard-Jones,
2014).

* Surgen de la mala interpretacion de hallazgos
cientificos y de la simplificacion excesiva en la
formacién docente (Torrijos-Muelas et al., 2021).

“Neuromyths arise when valid neuroscience is
misinterpreted or over-generalized.” — Howard-Jones (2014)



¢, Por qué persisten?

Falta de alfabetizacion cientifica: la mayoria de los programas de formacion inicial no incluyen
contenidos de neurociencia (Torrijos-Muelas et al., 2021; Millan et al., En Preparacion).

Explicaciones “seductoras” y memorables: los neuromitos son simples, visualesy
emocionalmente atractivos (Rousseau, 2021).

Brecha ciencia-aula: los docentes a menudo estan expuestos a informacion de baja calidad,
como blogs o material comercial (Ferreira & Rodriguez, 2022).

Falta de refutacion explicita: informar no basta; se requiere provocar un conflicto conceptual
(Rousseau, 2021).




Mito 1 - “Los estudiantes VARK LEARNING STYLES

aprenden mejor segun su
estilo (VAK)”

* No existen beneficios de aprendizaje por adaptar la

ensenanza a estilos “visual, auditivo o kinestésico”
(Pashler et al., 2008; Lethaby & Harries, 2016). “IS“AI

AUDITORY
* Las preferencias sensoriales no predicen rendimiento
(Rousseau, 2021). | ' ! :
READ /WRITE  KINAESTHETIC

¢Por qué persiste?

* Laidea calza con la busqueda de personalizaciony
“equidad” (Torrijos-Muelas et al., 2021).

Alternativa basada en evidencia:
* Usar estrategias multimodales y de evocacion

activa para todos.
* Integrarimagenes, texto y practica espaciada

(Cepeda et al., 2006). Karr (2024)



Mito 2 - “Hemisferio
izquierdo vs.
derecho”

* La lateralizacion cerebral es real, pero
los hemisferios trabajan de forma
altamente interconectada; no existen
“personas del hemisferio derecho”
(Howard-Jones, 2014).

* Estudios de neuroimagen muestran
activacion bilateral en la mayoria de las
tareas cognitivas (Torrijos-Muelas et
al., 2021).

Alternativa basada en evidencia:
* Fomentar actividades que integren

légica y creatividad (ej. escribir un texto
y acompanarlo con un esquema o
dibujo).

Left Brain @® Right Brain

Logical Creative
Analytical Intuitive
Linear Artistic
Verbal Non-verbal
Factual Emotional
Sequential Imaginative

Cherry (2025)



Mito 3 -“Usamos solo
el 10 % del cerebro”

* La neurofisiologia moderna muestra actividad cerebral
extendida incluso durante el reposo o el suefno
(Rousseau, 2021). Escena pelicula Lucy (2014)

* No existen areas “inactivas”; el cerebro utiliza multiples
redes segun la tarea.

Alternativa:
 Ensenarel concepto de plasticidad: el cerebro
cambia con la practica deliberada (Lutz et al.,

2025).
Promover mentalidad de crecimiento (Dweck,
2015).

“We use 100 % of our brain over time, not all at once.” — Rousseau (2021)



Mito 4 - “Las inteligencias
multiples son médulos
cerebrales separados”

* No hayredes cerebrales independientes
para cada “inteligencia” (Waterhouse, 2023).

m MULTIPLE i’

* Los factores cognitivos se correlacionan; las
pruebas de aula que reportan mejoras
carecen de controles experimentales
rigurosos.

 INTELLIGENCES

Alternativa:
e Reconocer ladiversidad de talentos sin asumir

modularidad cerebral.

 Ensenar mediante estrategias universales de
comprension, practica y retroalimentacion.

Silva (2016)




Conceptual Analysis

:' frontiers ‘ Frontiers in Psychology 28 August 2023

@ Check for updates

OPEN ACCESS

Roberto A. Ferreira,

Universidad Catodlica del Maule, Chile

Luc Rousseau,

Laurentian University, Canada

Dayna Moya,

Pontificia Universidad Catolica de Chile, Chile

Lynn Waterhouse
lynwater@tcnj.edu

05 May 2023
14 August 2023
28 August 2023

10.3389/fpsyq.2023.1217288

Why multiple intelligences theory
IS @ neuromyth

Lynn Waterhouse*

The College of New Jersey, Ewing Township, NJ, United States

A neuromyth is a commonly accepted but unscientific claim about brain function.
Many researchers have claimed Howard Gardner's multiple intelligences (M)
theoryis a neuromyth because they have seen no evidence supporting his proposal
for independent brain-based intelligences for different types of cognitive abilities.
Although Gardner has made claims that there are dedicated neural networks or
modules for each of the intelligences, nonetheless Gardner has stated his theory
could not be a neuromyth because he never claimed it was a neurological theory.
This paper explains the lack of evidence to support M| theory. Most important, no



Mito 5 - “Brain Gym® o los
movimientos cruzados
integran hemisferios”

* No se han encontrado mejoras
académicas derivadas de estos
ejercicios (Rousseau, 2021).

* Los beneficios observados provienen
de la actividad fisica general, no de
movimientos especificos.

Alternativa:
* |Implementar pausas activas breves con un

componente cognitivo (Hillman et al., 2014).




Mito 6 - “Los tres primeros
anos determinan todo el
futuro”

90

Critical Period for Language Acquisition

* Hipdtesis del periodo critico (Lennenberg,
1967)

* Sibien existen ventanas sensibles, la
plasticidad se mantiene a lo largo de la
vida (Torrijos-Muelas et al., 2021).

80

701

60

Language Proficiency

* El mito ha llevado a politicas basadas en il

miedo y programas poco eficaces.

40 Native 3-7 8-10 11-15 17-39
Age of Acquisition of New Language

Alternativa:
* Promover una estimulacion continuay de
calidad, enfocada en interacciodn, lenguajey

habitos saludables.




. Como eliminar los neuromitos?

* Los neuromitos no desaparecen con informacion, sino con refutacion guiaday
practica reflexiva.
* Para desmantelar una creencia erronea:
1 Describirla creencia.
2 Mostrar la evidencia que la refuta.
3 Proponer una explicacion cientifica alternativa.
4 Conectar con una accion concreta en el aula.

* Los talleres con refutacion explicita reducen significativamente la aceptacion de
neuromitos, mas que las charlas informativas tradicionales (Rousseau, 2021).

 Elcambio conceptual requiere conflicto cognitivo y refuerzo periodico (Ferreira &
Rodriguez, 2022).



cComo construir
inmunidad cognitiva?

 “Creer menos no basta; necesitamos docentes
inmunes a la desinformacion.”
La Ciencia del Aprendizaje ofrece ese
antidoto: conocimiento integrador, evidencia
séliday aplicacién practica.

Verificar la fuente antes de aplicar unaidea.
Pedir evidencia empirica, no anécdotas.

Promover talleres con refutacion explicita 'y
seguimiento.

“Teachers need to learn to detect and reject
neuromyths. Widespread belief does not make a
theory legitimate.” — Waterhouse (2023, p. 12)

FOTO: CONICET Fotografia
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Tres simples ideas como mensaje final.



Idea 1: La evidencia ho reemplaza la
vocacion docente — la potencia

A veces se teme que hablar de ciencia en educacion signifique deshumanizar la

V ensenanza.

Pero es todo lo contrario: la evidencia no reemplaza la vocacion, la potencia.

busca estandarizar, sino empoderar a los docentes con conocimiento

i i Como senala la UNESCO MGIEP (2022), una educacion basada en ciencia no
verificado para tomar mejores decisiones (UNESCO MGIEP, 2022, p. 7).

'-. Ensenar con base en evidencia no elimina la creatividad; la dirige hacia donde
tiene mayor impacto en el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes.



Idea 2. E'. * El desafio no esta solo en los alumnos, sino en cémo
° formamos a quienes ensenan.
Cursos de Ciencia del Aprendizaje son utiles (Ferreira &

camblo Rodriguez, 2022).
Comienza en * Esto confirma lo que Rousseau (2021) denomina

“intervencion de refutacion sostenida”: el cambio

la fO rmaCién conceptual ocurre cuando las creencias erroneas se

confrontan explicitamente, y se sustituyen por

inicial y explicaciones cientificas aplicables.
o * Siqueremos transformar la educacion chilena, debemos
contl nua empezar donde comienza la docencia: en la formacion

inicial y continua.

e Laformacion debe ser basada en evidencia.



Idea 3: Las practicas educativas deberian responder

a una sola pregunta

* Antes de adoptar una metodologia, un programa o una “moda” educativa,
deberiamos hacernos una simple pregunta:

cQué evidencia sustenta que esto mejora el aprendizaje?

e Sila pregunta no tiene respuesta, es una invitacién a investigar.

* Esa pregunta es la base de una cultura profesional, donde la curiosidad reemplaza al
dogma, y la evidencia se convierte en el nuevo lenguaje comun.



Conclusiones finales

* [maginemos un sistema educativo donde las decisiones—desde el aula
hasta el ministerio— se tomen con el mismo rigor que en la medicina:

basadas en datos, no en dogmas;
en ciencia, no en ideologias.

* Ese es el horizonte de la Ciencia del Aprendizaje: una educacién que
evoluciona porque escucha a la evidencia, sin perder el corazon de la
vocacion docente.

* Y ese cambio —como todo aprendizaje— comienza con una decision:
dejar de creer en lo que suena bien, para empezar a aplicar lo que
realmente funciona.
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